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Совет депутатов Богородского муниципального округа
Нижегородской области
Р Е Ш Е Н И Е
27.10.2022                                                                                         № 126
	О внесении изменения в оплату труда (денежное содержание) лица, избранного на должность главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области представительным органом муниципального округа из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляющего администрацию Богородского муниципального округа Нижегородской области, определенную решением Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 19.11.2020 № 54


В соответствии с Законом Нижегородской области от 10.10.2003           № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 03.10.2008 № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области»,
Совет депутатов р е ш и л:
1. Внести в оплату труда (денежное содержание) лица, избранного на должность главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области представительным органом муниципального округа из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляющего администрацию Богородского муниципального округа Нижегородской области, определенную решением Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 19.11.2020 № 54 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 25.03.2021 № 52, от 26.05.2022 № 67), изменение, изложив пункты 3.6 - 3.7 в следующей редакции:
«3.6. Премии, в том числе:
3.6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.6.2. Премии по итогам работы.
3.6.3. Единовременные премии, не носящих систематический характер:
- в связи с юбилейными датами со дня рождения: 50-летие, 55-летие (для женщин), 60-летие (для мужчин);
- в связи с профессиональными, государственными и муниципальными праздниками.
3.7. Размеры и порядок дополнительных выплат определяются распоряжением главы местного самоуправления. При этом размеры премии не могут превышать:
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий - двух ежемесячных денежных вознаграждений (в год);
- премии по итогам работы, единовременной премии, по каждому из оснований - двух ежемесячных денежных вознаграждений.
Выплаты премии главе местного самоуправления производятся в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Богородского муниципального округа Нижегородской области.».
2. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
Первый заместитель
председателя Совета депутатов                                                        И.В.Санатова
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